Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0124

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ferragudo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05

0.00 EUR

Desempenho de Fungdes conforme previsto no anexo a que se refere o n° 2 do
art.0
889, anexo a LTFP

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
NA

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Ferragudo

Rua do Regato, 9

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Ferragudo 8400231 Faro Lagoa
FERRAGUDO



N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Freguesia de Ferragudo
geral@f-ferragudo.pt
2025-04-02

2025-04-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-
se publico que, na sequéncia da deliberagdo da deliberagdo da Junta de
Freguesia de 03 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, para contratacdo por tempo indeterminado, para o seguinte
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia: - 1
(um) posto de trabalho com a carreira/categoria de Assistente Técnico.
Consultas prévias: Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas na
Junta de Freguesia de Ferragudo, previstas no n.° 3 e 4 do art.® 5.° da Portaria.
De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
"As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo”. Nos termos do
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade
gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a
entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais. Enquanto
ndo forem constituidas as EGRA's, as funcGes da entidade gestora subsidiaria do
sistema de requalificacdo sdo, por forca do disposto nos artigos 15.° e 16.9-A
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia da Junta de
Freguesia a quem compete atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de
valorizacdo profissional. Na Comunidade Intermunicipal do Algarve ainda ndo foi
constituida a entidade gestora do regime de valorizagdo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro e ulteriores alteragdes nem se verifica na Junta de Freguesia
de Ferragudo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio. 1. Legislacdo aplicavel: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho) na sua redacdo atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo vigente; Lei n.0 45-
A/2024, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2025); Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 09 de setembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro), na sua
redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao de Desempenho na
Administracdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redagdo
atualizada (SIADAP). 2. Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se
a ocupacdo do posto de trabalho referido e serd constituida reserva de
recrutamento interna, valida por um prazo maximo de dezoito meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenacao final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenacdo final, devidamente homologada,
sejam em nimero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste
procedimento concursal comum. 3. Local de trabalho: Area geografica da



entidade empregadora publica, Freguesia de Ferragudo, area do Municipio de
Lagoa. 4. Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Técnico - 1 posto de
trabalho: Desempenho de FungOes conforme previsto no anexo a que se refere o
n° 2 do art.? 889, anexo a LTFP, para a carreira/categoria de Assistente Técnico:
Exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de
complexidade 2, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, complementado com
as fungOes o desempenho de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de assistente administrativo, no ambito dos
servicos prestados pela Junta de Freguesia, com vista a corresponder as
necessidades de execugdo de procedimentos contabilisticos e administrativos
relativos ao seu funcionamento, bem como na operacionalizagdo das
necessidades do executivo em termos de secretariado, nomeadamente
elaboragdo de documentacdo, organizacdo e arquivo de correspondéncia e
lancamentos contabilisticos em programa especifico de contabilidade publica.
Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente aos servigos da
freguesia: prestar apoio aos cidaddos na organizacdo e instrucdo das pretensoes,
relativas as matérias da competéncia da freguesia e espaco do cidadao, ou, se
for o caso, encaminha-lo para os servicos competentes. Apoio administrativo a
Junta de Freguesia, nomeadamente preparagao de documentos para reunides de
executivo. Feiras (emissdo de bilhetes e organizagdo mensal). Efetuar
atendimento geral, tirar licencas de animais, atestados, certiddes de eleitor e
provas de vida. Efetuar arquivo geral. Assegurar entradas e encaminhamento de
processos. Recolha de dados para relatdrios periodicos. Executar os
procedimentos relativos ao registo da correspondéncia. Experiéncia na utilizagdo
de plataformas eletronicas e softwares proprios aos varios servigos e atividades
da Freguesia; exercer atividades administrativas na area da contabilidade;
conhecimentos de SNC-AP. Assegurar a atualizagdo do inventario da junta.
Secretaria o presidente sempre que seja necessario, quer a nivel interno, quer
na eventualidade de deslocagGes. A descrigao de funcdes em referéncia nao
prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacao profissional. Outras atividades relacionadas com os servigos
prestados pela Junta de Freguesia. Outras atividades relacionadas com os
servicos prestados pela junta de freguesia. 5. Posicionamento Remuneratorio:
De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratdrias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar: A 12 posicdo da Carreira e Categoria
de Assistente Técnico, Nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente a
base de 979,05 € (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos),
conforme previsto na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizagdo do Decreto-Lei n.° 1/2025,
de 16 de janeiro. 6. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos: 6.1.
Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio
das funcgGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; f) carta de
conducdo — categoria B; g) conhecimentos office. 6.2. Nivel habilitacional exigido
e area de formagdo académica ou profissional: 12.° ano de escolaridade ou de
curso profissional que Ihe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, conforme alinea b), do n.° 1, do artigo 86.9, da LTFP,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional, nos termos da alinea j), do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 6.3. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 7. Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa: 7.1.
Experiéncia comprovada no setor. 7.2. A comprovada experiéncia profissional no
exercicio efetivo das fungbes descritas no ponto 4; 7.3. O conhecimento da
realidade da Freguesia onde desempenhara as fungGes. 8. Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, sob a forma de suporte de papel,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao



obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 13.° da Portaria 233/2022,
de 09 de setembro e disponivel na pagina da Internet da Freguesia de
Ferragudo, com indicacdo do Procedimento Concursal a que se candidata,
através do nimero do aviso do Didrio da Republica. A candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias
legiveis de documento comprovativo das habilitagbes académicas, do Bilhete de
Identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, e curriculo vitae
que ndo exceda duas paginas A4 datilografadas, devidamente datado e
assinado, bem como, declaragdo autenticada pelo servico publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratoria
que detém a presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde
exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e
descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. 8.1. O preenchimento
incorreto por parte do candidato, do endereco de correio eletronico (email) ou de
morada incompleta sera da inteira responsabilidade do candidato, podendo
impossibilitar a Junta de Freguesia de proceder as notificagbes nos termos da
tramitacdo processual do procedimento concursal. 8.2. Assiste ao jlri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes. 8.3. Para efeitos das alineas a) e b), do n.° 5 do artigo
15.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a ndo apresentagao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina:
a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou a avaliacdo; b) A impossibilidade de constituicao
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 8.4. Local e enderego postal
onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas
por correio, registado com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Freguesia
de Ferragudo, sita na Rua Sao Gongalo de Lagos, Edificio Belchior, Bloco C, Loja
6 8400-259 Ferragudo, ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento
desta Junta de Freguesia, nos termos dos artigos 104.° e ss do Codigo do
Procedimento Administrativo, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através
do preenchimento do formulario tipo mencionado no ponto 8 do presente aviso.
8.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. 8.6. Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo
com todos os campos preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situagao.
9. Métodos de selecdo: Os métodos de selecao sdo os previstos nos n.% 1 e 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas e nos artigos 17.0 e
18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. A saber: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o método de selegdo facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 9.1. Prova de Conhecimentos: A
Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo a
concurso, sendo a sua classificagdo feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos incide
sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da funcdo, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, e
¢ de realizacdo individual, em suporte de papel, podendo ser constituida por
questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha multipla e
de resposta direta, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo comentada,
nem anotada e em suporte de papel, a prova tera a duracdo total de 60 minutos
de acordo com o seguinte programa: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atualizada); Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo em vigor); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo vigente); Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua
redagdo vigente); Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2021);
Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 09 de
setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atualizada); Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
de Desempenho na Administragdo PUblica - SIADAP (Lei n.° 66 -B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacdo atualizada). Medidas de Modernizacao
Administrativa (Decreto-Lei n.% 135/1999, de 22 de abril, na sua redagao
atualizada). A ponderacdo, para a valoragdo final, da PC é de 70%. 9.2.
Avaliagdo Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada através das mengoes
classificativas de “Apto” e “N&o apto”, nos termos da alinea b), do n.° 1, do
artigo 17.2 e do n.° 2, do artigo 21.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A classificacdo, para a valoracdo final, da AP €&, obrigatoriamente, de
“APTO". 9.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Nos termos da alinea d)
do n.% 1, do art.% 17.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A EAC
incidira sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.% 214/2024/1, de 20 de setembro e nos respetivos anexos. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. Para cada EAC sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliacdo e a
classificagao obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. As
competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso
na carreira de Assistente Técnico, sdo as seguintes: A - Orientagdo para o
servigo publico Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. B - Orientagdo para
a colaboracdo Estabelecer relagOes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns. C - Gestdo do conhecimento Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na
organizacdo. D - Comunicagdo Transmitir informacdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada. E - Iniciativa Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao com o proposito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizagdo. F - Tomada de decisdo Tomar decisdes com rapidez, mesmo
quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem
escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos resultados. G - Inteligéncia emocional Gerir
as emocoes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisGes equilibradas e refletidas. A classificacdo final da EAC resulta da média
aritmética das classificagGes obtidas na avaliagdo de competéncias, de acordo
com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7 Duragdo maxima da
EAC: 30 minutos por cada candidato. A ponderagao, para a valoracdo final, da
EAC é de 30%. 9.4. Exclusdo: Cada um dos métodos de selegao, bem como
cada uma das fases que comportem, sera eliminatdrio pela ordem enunciada,
sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a
candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selegdo ou em
caso de desisténcia. 9.5. Ordenagdo final: Nos termos previsto no art.© 23.° da
Portaria 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do
art.0 37.9 da LTFP, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da
ponderacdo da seguinte férmula: OF= PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%). Em
que: OF - Ordenagdo final; PC - Prova de conhecimentos; AP - Avaliagdo
Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10. Opgdo por
métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o



procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de
Avaliacdo de Competéncia (EAC). 10.1 - Métodos de selecdo: Nos termos do n.°
6 do art.© 369 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas de 20 de junho,
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, o método de selecdo
obrigatdrio a aplicar aos candidatos, sera a Avaliacdo Curricular (AC); sendo este
complementado com com o método de selegdo facultativo, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do art.° 18 conjugado
com a alinea d) do n.° 1 do art.° 17° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 10.2. A Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular, prevista na
alinea c¢) do n.° 1, do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. A Avaliagao Curricular (AC) integra os
seguintes elementos: Habilitagdes Académicas (HAB): Onde se pondera a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes: Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura -
10 valores; Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20
valores. Formagdo Profissional (FP): Para efeitos do cdlculo do fator formagdo
profissional (FP) apenas relevam os cursos de formagao frequentados adequados
as fungOes a exercer. Apenas serdo consideradas as agdes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado: Ndo frequéncia de
quaisquer agdes de formacdo (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) - 10
Valores; Frequéncia de agGes de formacdo correlacionadas com o cargo a
prover: > 0 e < 100 horas 12 valores >100 horas e < 200 horas 15 valores
>200 horas e < 500 horas 17 valores > 500 horas 20 valores Experiéncia
Profissional (EP): Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungGes adequadas
as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada e sera
ponderada da seguinte forma: Sem experiéncia profissional — 10 valores; Menos
de trés anos — 14 valores; Entre trés e dez anos — 18 valores; Mais de dez
anos — 20 valores. Avaliagdo de Desempenho (AD): Avaliagdo de Desempenho
relativo ao Ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar,
obtida nos termos da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro: Excelente: 20
valores; Relevante: 16 valores; Adequado: 12 valores; Inadequado: 08 valores;
Sem Avaliagdo de Desempenho: 10 valores. A classificagdo de avaliagdo
curricular sera expressdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética das classificagGes obtidas nos parémetros a avaliar, que se traduzira
na seguinte férmula: a) Para candidatos sem vinculo de emprego publico: AC =
HA + FP + EP / 3 b) Para candidatos com vinculo de emprego publico: AC = HA
+ FP + EP + AD / 4 Em que: AC — Avaliacdo Curricular HAB — Habilitacdo
Académica FP — Formagdo Profissional EP — Experiéncia Profissional AD —
Avaliacdo de Desempenho A ponderacdo, para a valoracdo final, da AC é de
70%. 10.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Nos termos da
alinea d) do n.° 1, do art.© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a
EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A EAC incidira sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro e nos respetivos anexos.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise. Para cada EAC seré elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliacdo e a classificagao obtida em cada uma delas, devidamente
fundamentada. As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente
definido para o ingresso na carreira de Assistente Técnico, sdo as seguintes: A -
Orientagdo para o servigo publico Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. B -
Orientagao para a colaboragdo Estabelecer relagGes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns. C - Gestdo do conhecimento
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir
a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na



organizacao. D - Comunicagao Transmitir informacdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada. E - Iniciativa Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizacdo. F - Tomada de decisdo Tomar decisdes com rapidez, mesmo
quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem
escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos resultados. G - Inteligéncia emocional Gerir
as emogoes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisOes equilibradas e refletidas. Cada uma das competéncias ¢ avaliada com a
seguinte avaliacdo/valoracdo: ? Possui um nivel elevado da competéncia — 20
valores; ? Possui um nivel bom da competéncia — 16 valores; ? Possui um nivel
suficiente da competéncia — 12 valores; ? Possui um nivel reduzido da
competéncia — 8 valores; ? Possui um nivel insuficiente da competéncia — 4
valores. A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética das
classificagGes obtidas na avaliacdo de competéncias, de acordo com a seguinte
formula: EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7 Duracdo maxima da EAC: 30 minutos
por cada candidato. A ponderagdo, para a valoracdo final, da EAC é de 30%.
10.4. Exclusdo: Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido
do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
(nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo
comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia.
10.5. Ordenacdo final: Nos termos previsto no art.? 23.° da Portaria 233/2022
de 9 de setembro, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do art.? 37.°2 da LTFP, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa as centésimas, e resultara da ponderacdo da seguinte férmula: OF =
AC (70%) + EAC (30%). Em que: OF - Ordenacdo final; AC - Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11. Critérios de
desempate: Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 12. Notificacdes: As
notificagdes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 13. Publicacao dos Resultados: A publicitacao dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalaces
da entidade empregadora, sita na Freguesia de Ferragudo, Rua Sdo Gongalo de
Lagos, Edificio Belchior, Bloco C, Loja 6 8400-259 Ferragudo, e na pagina
eletronica da Freguesia https://www.f-ferragudo.pt, nos termos do art.? 22° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos apds homologagao é publicada, nos termos do n° 4, do artigo 25°,
da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Freguesia de Ferragudo, Rua Sao
Gongalo de Lagos, Edificio Belchior, Bloco C, Loja 6 8400-259 Ferragudo e na
pagina eletrdnica da Freguesia, para efeitos de audiéncia prévia dos
interessados. 14. Ata juri: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet da Junta de Freguesia. 15. Composicdo do Jari: Nos termos
dos artigos 7.0 e 8.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro temos a
seguinte composicdo do juri: Presidente — Sénia Cristina Afonso Silva -
Assistente Técnica na JF Ferragudo; 1.° Vogal efetivo — Soraia Cristina Amado
Abel — Balcdo do Empreendedor na CM Lagoa; 2.° Vogal efetivo — Célia
Margarida Vieira Silva — Assistente Técnica na CM Lagoa; 1° Suplente — Nélia
Maria Varela Rodrigues — Assistente Técnica na JF Ferragudo; 2° Suplente —
Telma Cristina Ramos Brazona — Secretaria da JF Ferragudo. 16. Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos em caso de dulvida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ao juri a



Observagoes

faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissGes, que surjam no ambito
dos procedimentos concursais, no ambito das suas competéncias. 17. Nos
termos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, o presente aviso sera publicado no Diario da Republica por extrato,
acessivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet
da Junta de Freguesia, para consulta a partir da data da publicacao na BEP. 18.
Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Ferragudo
informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitacdo dos
procedimentos concursais referidos no presente aviso, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.9, 13.9, 14,9 e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 18.1. O tratamento e conservacdo desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais, nomeadamente
as disposicOes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016. 19. Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituigao, a “Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 20. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagao em vigor. Ferragudo, 02 de abril
de 2025 O Presidente da Junta de Freguesia Luis Filipe dos Santos Alberto

Alteragao de Juri
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